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8.2 การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 
       เทศบาลตำบลกระบี่นอย  ไดวิเคราะหการกำหนดตำแหนงจากภารกิจที่จะดำเนินการในแตละสวน

ราชการ ในระยะ 3 ปขางหนา ซึ่งเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพื่อนำมา

วิเคราะหวาจะตองใชตำแหนงใด จำนวนเทาใด ในสวนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให

คุมคาตอการใชจายงบประมาณของเทศบาลตำบลกระบี่นอย และเพื่อใหการบริหารงานเทศบาลของเทศบาล

ตำบลกระบี่นอยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะหตำแหนงมาบันทึกขอมูลในกรอบ

อัตรากำลัง 3 ป ดังนี้ 

 

กรอบอตัรากำลัง 3 ป พ.ศ.2564-2566 

เทศบาลตำบลกระบ่ีนอย อำเภอเมืองกระบ่ี จังหวดักระบ่ี 
 

สวนราชการ/ตำแหนง 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากำลังคน เพิ่ม/ลด  
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

วางเดิม/ 
ขอใชบัญชี กสถ. 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 3 3 3 3 - - -  
สำนักปลัดเทศบาล         

หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

หัวหนาฝายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
วางเดิม 

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -  
นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -  
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง) 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง) 1 1 1 1 - - -  
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สวนราชการ/ตำแหนง 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากำลังคน เพิ่ม/ลด  
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
พนักงานจางตามภารกจิ         

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 2 2 2 2 - - -  
ผูชวยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร 3 3 3 3 - - -  
ผูชวยนักประชาสัมพันธ 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยนิติกร 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 2 2 2 2 - - -  
พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 4 4 4 4 - - -  

พนักงานจางทั่วไป         
ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
คนงาน 1 1 1 1 - - -  

รวม 33 33 33 33 - - -  
กองคลัง         

ผูอำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

หัวหนาฝายพสัดุและทรัพยสิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานการเงนิและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  
นายชางสำรวจ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม/ ขอใช

บัญชี กสถ. 
พนักงานจางตามภารกจิ         

ผูชวยนักวิชาการพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ 3 3 3 3 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 3 3 3 3 - - -  
ผูชวยนายชางสำรวจ  1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
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สวนราชการ/ตำแหนง 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากำลังคน เพิ่ม/ลด  
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
พนักงานจางทั่วไป         

คนงาน 1 1 1 1 - - -  
รวม 22 22 22 22 - - -  

กองชาง         
ผูอำนวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหนาฝายการโยธา  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นายชางโยธา (ปง./อส.) 1 1 1 1 - - -  
นายชางโยธา (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  
เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกจิ         
ผูชวยนายชางโยธา 2 2 2 2 - - -  
ผูชวยนายชางเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานประปา 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจางทั่วไป         
พนักงานผลิตน้ำประปา 1 1 1 1 - - -  
คนงาน 4 4 4 4 - - -  

รวม 20 20 20 20 - - -  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม         

ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสขุ  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วางเดมิ 

นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
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สวนราชการ/ตำแหนง 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากำลังคน เพิ่ม/ลด  
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
พนักงานจางตามภารกจิ         

ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลงขนาดเบา (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
คนงานประจำรถขยะ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางท่ัวไป         
คนงานประจำรถขยะ 7 7 7 7 - - -  
คนงาน 2 2 2 2 - - -  

รวม 20 20 20 20 - - -  
กองการศึกษา         

ผูอำนวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารการศึกษา ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) 

1 1 1 1 - - - วางเดมิ 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -  
นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกจิ         
ผูชวยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโพธเรียง         
ครู (คศ.1) 5 5 5 5 - - -  

พนักงานจางตามภารกจิ         
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 3 3 3 3 - - -  

พนักงานจางทั่วไป         
ผูดูแลเด็ก 4 4 4 4 - - -  

โรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบ่ีนอย         
ผูอำนวยการสถานศึกษา  1 1 1 1 - - -  
ครู (คศ.1) 3 3 3 3 - - -  
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สวนราชการ/ตำแหนง 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากำลังคน เพิ่ม/ลด  
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
ครู (คศ.2) 1 1 1 1 - - -  
ครู (คศ.3) 3 3 3 3 - - -  

พนักงานจางตามภารกจิ         
ผูชวยครู  6 6 6 6 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางทั่วไป         
ภารโรง 2 2 2 2 - - -  
คนงาน 1 1 1 1 - - -  

รวม 41 41 41 41 - - -  

รวมทั้งหมด 139 139 139 139 - - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 


